
附件4
中国石油大学（华东）青年教师工程实践能力培养考核表

	教师姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	职称
	

	所在学院
	
	学科专业
	
	学历
学位
	

	培养形式
	
	实践单位
	

	实践时间
	             年     月     日至        年    月    日

	工程实践总结
	（在工程实践单位学习情况简介，个人的收获，对提高工程实践能力的帮助以及对今
[bookmark: _GoBack]后教学的启发等，由教师本人填写，600-800字，详细工程实践报告另附）






















	工程实践相关成果
	（包括发表论文、申请基金、申请教改、获得教学科研奖励、指导学生、共建实验室
或实习基地等）










	工程实践单位评价
	（工程实践锻炼单位填写）
1.提供的待遇：

2.实践单位意见（包括对工程实践教师的工作态度、考勤情况、业务表现、主要工
作的完成情况、单位预期目标的完成情况以及教师对单位的贡献等多方面总体评价）：



















单位负责人（签字）：             年      月      日（公章）


	院部考核意见
	






          主管领导（签字）：                  年      月      日（公章）


	学校考核意见
	





         负责人（签字）：                    年      月      日（公章）



注：1. 培养形式包括3类：合作研发、挂职锻炼、其他。
    2. 本表正反面打印，一式三份，教师教学发展中心、学院和教师本人各存一份。

